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LEARN TO BUILD & BUILD TO LEARN 
 

“Educatieve MVO-projecten van een week in Zuid-Afrika”  
 

  

 Inspirerende projectmanagementtrainingen. 

 Stimuleer projectmatig denken. 

 Ervaar de betekenis van projecten. 

 Team building 

 Verbind uw teams met de strategische 
programma’s in uw organisatie. 

 Beloon de prestaties van uw projectteams. 

 Versterk de relatie met uw medewerkers. 

 Betrek uw organisatie bij MVO.  

 
 
 
 
 

1. Strategisch programma: “Learn to build & build to learn” 
 

In 2007 is Global Project Performance gestart met het strategische programma “Learn to 
build & build to learn”. Het programma heeft tot doel om met relaties te participeren in 
educatieve MVO-projecten in Zuid-Afrika en deze te laten leiden tot tastbare bijdrage aan 
hun bedrijfsresultaten. Elk jaar wordt er minimaal één project gekozen waaraan zal worden 
meegewerkt.  
 
Voor Zuid-Afrika wordt is een belangrijke rol weggelegd in het ontwikkelen van het meest 
noodlijdende continent op aarde. De geschiedenis, de economie en het 
wereldkampioenschap voetbal 2010 dragen daar aan bij. Met onze partners in Nederland en 
Zuid-Afrika willen de ontwikkeling van locaal leiderschap graag ondersteunen. 
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2. Word Global Partner en draag persoonlijk bij aan de VN-milleniumdoelstellingen 

 

Ons programma “Learn to build & build to learn” is 
afgestemd op de milleniumdoelstellingen van de 
Verenigde Naties.  

In zijn boek “End to poverty” toonde Jeffrey Sachs 
(adviseur aan Kofi Annan) enkele jaren geleden aan dat 
het armoedeprobleem in de wereld kan worden opgelost 
binnen een generatie. Er is genoeg voor iedereen. Het 
knelpunt zit hem in de internationale politieke 
eensgezindheid – het is een verdelingsprobleem. 

Jeffrey Sachs stelt dat het bedrijfsleven de leidende rol 
moet nemen om het verdelingsprobleem om te lossen. 
Mensen als Bono en Noreena Hertz dragen deze visie 
samen met hem uit. MVO is hier een uitvloeisel van. 

Het ‘San’s Educare Centre’  waar we in 2010 aan 
meebouwen levert onderwijs en zorg voor 250 kinderen in 
de leeftijd van 0 tot 6 jaar. Het project draagt bij aan 7 van 
de 8 milleniumdoelen op locaal niveau. 

Als sponsor worden uw organisatie en medewerkers 
direct een global partner in dit waardevolle project en 
dragen zo bij aan de milleniumdoelen. 

In een persoonlijk gesprek, een presentatie of workshop 
lichten we graag toe wat uw betrokkenheid concreet 
betekent voor Zuid-Afrika en bespreken we de mogelijke 
invulling en voordelen voor uw organisatie. 

 

 
3. Bouwprojecten van een week in Kaapstad 
 

De bouwprojecten in Kaapstad duren precies een week. U vliegt op vrijdagochtend weg en 
zit een week later op maandagochtend weer achter uw bureau. Het is ook mogelijk om een 
verlengd bezoek aan Zuid-Afrika eraan vast te knopen. 
 

 De reizen worden uitgevoerd door Djoser. 
 De formaliteiten worden geregeld door Habitat for Humanity Nederland. 
 De locale uitvoering wordt gecoördineerd door onze partner SASDI. 
 U heeft geen bouwervaring of specifieke technische kennis nodig. 
 De handen uit de mouwen steken en teamgeest zijn van belang. 
 De kosten bedragen omstreeks Euro 2.500,- pp inclusief een donatie van Euro 600,-. 

 
4. Maatwerkprojecten toegesneden op de specifieke doelen van uw organisatie 

 
Graag bespreken we met u uw specifieke wensen om de doelen van uw eigen bedrijf 
optimaal te ondersteunen. Hierbij kunt u denken aan, 
 

 Een specifieke projectmanagementtraining, bijvoorbeeld PRINCE2. 
 Hard skills en soft skills trainingen. 
 Team building. 
 Het uitgeven van een boek aan u en uw relaties met een verslag van uw reis. 
 He produceren van een DVD ter ondersteuning van uw strategische programmas. 
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5. Wie zijn u voorgegaan op bouwreizen naar Zuid-Afrika 
 

 Shell. 
 Rode Kruis. 
 Strukton. 
 Unilever. 
 Delta Airlines. 
 KLM. 
 En nog vele anderen. 

 
Graag brengen we u in contact met referenties zodat u de ervaringen uit de eerste hand kunt 
vernemen en een compleet beeld kunt vormen. 
 

6. Verdere vragen 
 

In een persoonlijk onderhoud of presentatie nemen we graag alle ins and outs door 
betreffende deze reizen. Daarbij worden alle vragen beantwoord met betrekking tot, 

 
 De reisformaliteiten. 
 Inentingen. 
 Het programma. 
 Veiligheid. 
 Het ontwerp van uw maatwerkprogramma. 
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