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PRINCE2 for NGOs at the University of Cape Town

In april 2010 verzorgen de trainers van Global Project Performance een PRINCE2-training
voor de projectmanagers van de City of Cape Town en de projectmanagers van een lokale
NGO, Southern Africa Sustainable Development Initiative (SASDI) aan de universiteit van
Kaapstad.

Deze training maakt onderdeel uit van ons programma ‘Learn to build & Build to learn’ en
wordt op non-profit basis verzorgd. PRINCE2 kan een belangrijke bijdrage leveren aan het
succesvol opzetten en uitvoeren van internationale ontwikkelingsprojecten.

Leiderschapsprogramma in combinatie met PRINCE2

De training is opgebouwd in diverse modules en maakt onderdeel uit van een lokaal
leadership programma dat wordt gedoceerd aan de University of Cape Town.

De deelnemers aan dit programma doorlopen de volgende stappen:

1. Letter of motivation to apply for the programme.

2. Studie van de PRINCE2-manual.

3. Het verzorgen van presentaties over de diverse onderwerpen tijdens de leadership
colleges.

4. On-line interactie met de trainer in Nederland gedurende de aanloop naar de

trainingsweek.

Een week waarin een school wordt gebouwd voor 250 kids.

PRINCE2 Foundation training.

Examen.

Het schrijven van een ervaringsrapport en evaluatie van de opleiding.

In een volgend stadium wordt invulling gegeven aan een programme om de

deelnemers naar het niveau van Practitioner te begeleiden.
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Reflectie
De motivatie van de deelnemers aan deze training is uitzonderlijk. Stuk voor stuk zijn het

mensen die zich persoonlijk inzetten voor de her-opbouw van Zuid-Afrika, de zogenaamde
‘nation builders’.
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Zuid Afrika kampt met een uitstroom van jonge, veelal blanke, goed opgeleiden en vaak ook
vermogende jonge professionals. Dit is een schrijnende ontwikkeling omdat het land nu meer
dan ooit leiders nodig heeft om de toekomst gestalte te geven, economisch en sociaal.

Global Project Performance voert deze trainingen uit op non-profit basis omdat we graag een
bijdrage willen leveren aan de ontwikkeling van het lokale leiderschap. Ons netwerk in Zuid-
Afrika is historisch gegroeid en de professionele relaties en vriendschappen verdiepen zich
met elke stap die we zetten.

Wat kunt u doen of hoe kan uw organisatie profiteren?

Er zijn diverse mogelijkheden om te profiteren van onze betrokkenheid bij deze Zuid-
Afrikaanse initiatieven:

A. Voor NGOs

Indien u een NGO bent, kunnen onze specialisten workshops voor uw organisatie
verzorgen om ervaringen te delen en lessen te leren. We doen dan verslag van het
programma, de bouwweek en ondersteunen dit met multi-media materiaal waarin we
de betrokkenen aan het woord laten.

We kunnen vergelijkbare PRINCE2-trainingen verzorgen voor uw organisatie en deze
indien gewenst toesnijden op uw specifieke behoeften.

B. Voor overheden

Voor overheden kunnen we vergelijkbare diensten verzorgen. Een
ontwikkelingsproject is vaak een grote uitdaging. Maar wat bijzonder aanspreekt is dat
er vaak met een relatieve kleine organisatie en beperkte middelen veel resultaat wordt
geboekt. Daarin liggen interessante lessen opgesloten. Daarnaast leveren de projecten
waar we bij betrokken zijn een inspirerend voorbeeld voor uw teams.

C. Voor corporates

Voor commerciéle organisaties bieden we de mogelijkheid om mee te bouwen aan
scholen en andere educatieve projecten. Dit kan worden uitgevoerd als onderdeel van
uw MVO-beleid.

We kunnen onze projecten inzetten als voorbeeldcasus tijdens PRINCE2-trainingen.
Indien de omstandigheden het toelaten kunt u bovendien een vergelijkbaar
opleidingstraject opzetten als de University of Cape Town. Daarin kunnen leiderschap
en soft skills uitgebreid aan de orde komen in combinatie met PRINCEZ2.
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