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PRINCE2 2009: Pitstop bij Sogeti 
 
Op 23 februari jl heeft Peter Postema, PRINCE2 trainer, consultant en directeur van GPP, een 
workshop verzorgd voor 80 projectmanagers van Sogeti in Amersfoort. 
 
Introductie PRINCE2 2009 bij Sogeti 
 
Maar liefst 80 projectmanagers van Sogeti bezochten de Pitstop op 23 februari om kennis te 
nemen van PRINCE2 2009 en de belangrijkste verschillen met PRINCE2 2005. Veel 
interactie en discussie hebben bijgedragen aan een buitengewoon geslaagde avond. 

 
 

 
 
 

Wat moet er veranderen in uw organisatie nu PRINCE2 2009 er is …? 
 
 
Wat iedere PRINCE2 gebruiker moet weten van PRINCE2 2009 
 
Nu de introductie van PRINCE2 2009 een feit is en de Nederlandse manual beschikbaar is, 
stellen steeds meer organisaties de vraag wat de betekenis is voor hun dagelijkse 
projectwerkzaamheden en –organisatie. 
 
Tijdens de pitstop bij Sogeti werden de belangrijkste vragen hierover besproken en 
beantwoord. Een aantal van de volgende vragen kwam onder meer aan de orde: 
 

1. Wat is de noodzaak van PRINCE2 2009 en wat hebben we er aan? 
2. Is het mogelijk om op de oude voet op basis van 2005 door te gaan? 
3. Hoe kunnen organisaties ervoor zorgen dat projectmedewerkers op de hoogte zijn van 

de laatste ontwikkelingen? 
4. Hoe dienen de organisatie, processen, procedures, verantwoordelijkheden en templates 

te worden aangepast? 
5. Wat zijn de belangrijkste voordelen van PRINCE2 2009 ten opzichte van PRINCE2 

2005? 
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Brigde workshop voor PMO, senior management, project managers 
 
De sessie die is verzorgd voor Sogeti kan ook voor uw organisatie worden verzorgd. Daar 
waar nodig snijden we deze volledig toe op uw specifieke vragen en behoeftes. De sessies 
worden in grote lijnen als volgt opgebouwd: 
 

1. Nut en noodzaak van PRINCE2 2009. 
2. Verschillen 2005 en 2009. 
3. Discussie binnen het kader van uw organisatie. 
4. Identificeren van potentieel gewenste aanpassingen voor uw organisatie. 

 
Naar aanleiding van de workshop gaat uw team met elkaar in gesprek om de mogeljke 
vervolgstappen te wegen en te beoordelen. Daar waar gewenst kunnen we u daarbij 
ondersteunen. 
 
Over Peter Postema 
 
Na zijn studie economie aan de Erasmus Universiteit heeft Peter gewerkt bij organisaties als 
DHL, Compu’Train Europe en Unilever. In zijn loopbaan als projectmanagement professional 
heeft hij diverse organisaties ondersteund in de rol als projectmanager, adviseur en trainer. In 
2007 heeft hij GPP opgericht met een eigen marktvisie en organisatievisie met als doel om 
organisaties te helpen bij het realiseren van duurzaam betere projectprestaties. Peter zet zich 
in om synergie te realiseren tussen ontwikkelingswerk in Zuid Afrika en de doelen van de 
klanten van GPP in Europa op basis van een eigen MVO-concept. 


