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Kenmerken Persoonlijk Leiderschap 

Soort: GPP Praktijk training  

Accreditatie: Niet van toepassing  

Duur: 2 dagen  

Evaluatie: 9   

Investering: ƻ 1.245,-  ex BTW  

Inbegrepen: Praktijkgerichte interactieve 
training 
Gecertificeerde praktijktrainer 
Praktijkopdrachten 
Cursusmaterialen 

Catering en lunch 
Administratiekosten 
Praktijkondersteuning na 
training 

 

Doelgroep: Teamleden  
Teammanagers Projectleiders 
Projectmanagers 
Adviseurs 
Stafmedewerkers 
Consultants 
Lijnmanagers 
Programmamanagers 
 

Portfoliomanagers 
PMOƝers 
Centre of Excellence 
Projectspecialisten 
Programmaspecialisten 
Portfoliospecialisten 
Projectondersteuners 

 

 

Direct inschrijven:   

Bedrijfsgegevens: Global Project Performance  
WTC Papendorp 
Papendorpseweg 100 
3528 BJ Utrecht 
Tel: +31 (0) 30 22 11 987 
Email: info@globalprojectperformance.com 
Website: www.globalprojectperformance.com 
BTW nummer: 8514.12.154.B01 
KvK-nummer: 54711851. 

 
  

Direct inschrijven  

http://www.globalprojectperformance.com/
mailto:info@globalprojectperformance.com?subject=Ik%20heb%20een%20vraag%20over%20PRINCE2%20Foundation%20training
http://www.globalprojectperformance.com/
https://www.globalprojectperformance.com/trainingen/persoonlijk-leiderschap
https://www.globalprojectperformance.com/trainingen/persoonlijk-leiderschap
https://www.globalprojectperformance.com/trainingen/prince2-foundation
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1. Persoonlijk Leiderschap 

Persoonlijk leiderschap is de kunst van bewust zelf management, het aangaan van win-win-
relaties met anderen, en het cultiveren van een lerend vermogen. Persoonlijk leiderschap 
ontwikkelen betekent je basis in jezelf versterken. Vanuit deze basis kun je je inzet en 
resultaten verder ontwikkelen. 
 
Tijdens de training persoonlijk leiderschap gaat u vooral aan de slag met uzelf. Onder leiding 
van een geaccrediteerde leiderschapscoach ontdekt u zelf opgelegde beperkingen en 
onopgemerkte mogelijkheden. Na afloop van deze training gaat u de soms taaie uitdagingen in 
uw werk met hernieuwd elan aan. 

Doelgroep 
Teamleden, teammanagers, projectleiders, projectmanagers, adviseurs, stafmedewerkers, 
consultants, lijnmanagers, programmamanagers, portfoliomanagers, PMOƝers, Centre of 
Excellence medewerkers, project-  en programma- specialisten, en projectondersteuners. 

Aanpak van de training 
Global Project Performance onderscheidt zich door een integrale aanpak van uw leertraject. 
Onze betrokkenheid start bij het eerste contact door een vakkundig opleidingsadvies. Tijdens 
de voorbereiding op de eerste trainingsdag, de trainingsdagen zelf, en na afloop van de 
training, blijven we u ondersteunen totdat u uw doelstellingen hebt bereikt.  
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Resultaat 
In deze GPP Praktijktraining ontdekken en oefenen deelnemers met best practices op het 
gebied van persoonlijk leiderschap. Iedereen krijgt de kans om te oefenen met verschillende 
scenarioƝs. Hierdoor groeit hun bewustzijn en kunnen zij hun eigen ontwikkeling en bijdrage 
aan de prestatieverbetering van de organisatie vergroten. 
 
Deelnemers leren en ervaren onder meer: 
 
-  Wat het verschil is tussen de circle of influence en de circle of concern. 
-  Hoe ze meer voldoening uit hun werk in de projectorganisatie kunnen halen. 
-  Wat de impact van lange termijn keuzes en aspecten is op de korte termijn ervaring. 
-  Hoe ze de samenwerking met anderen van binnenuit kunnen verbeteren. 
-  Hoe ze open blijven staan voor verandering en het leren van ervaring. 

Persoonlijk Leiderschap met Gezond Verstand 
In de praktijk van organisaties zien we vaak dat theoretische modellen teveel Ɵuit het boekƠ 
worden ingezet. Vaak ondermijnt dit het draagvlak voor best practice methodes en leidt dit tot 
onnodige en niet-effectieve bureaucratie. 
 
Daarom gaan we altijd uit van een holistische benadering met een optimale balans tussen: 
gedrag, cultuur, leiderschap en competenties; praktische tools en technieken; efficiënte maar 
effectieve processen; heldere rollen en verantwoordelijkheden; volledig toegesneden op het 
specialisme van uw branche, organisatie of functionele afdeling. 
 

  

http://www.globalprojectperformance.com/


 

 

 
7 

www.globalprojectperformance.com 

2.  Programma 

Tijdens deze tweedaagse praktijktraining staan bewustwording, ervaren en 
prestatieverbetering centraal. We zetten acteurs en video in om de realiteit van 
onderhandelingssituaties levensecht na te bootsen. Het programma bestaat uit de volgende 
onderwerpen: 
 
Het programma bestaat uit de volgende onderwerpen: 

Intake voor de eerste trainingsdag 
-  Uitdagingen organisatie. 
-  Individuele leerdoelen. 
-  Individuele knelpunten. 
-  360-graden review 1. 

Workshops 
-  De rol van persoonlijk leiderschap in project-  en verandermanagement. 
-  Leiding nemen over uw eigen situatie. 
-  Persoonlijke visie ontwikkeling. 
-  Prioriteren van uw aandacht, tijd en energie. 
-  Het bouwen aan allianties. 
-  De kracht van echt luisteren. 
-  Synergetische relaties ontwikkelen. 
-  Leren van ervaring. 

Implementatie workshop (terugkom dag) 
-  Evaluatie praktijkervaringen. 
-  Bespreken 360-graden review 2. 
-  Verdieping inzicht. 
-  Knelpunten oplossen. 
-  Next steps. 

 

http://www.globalprojectperformance.com/


 

 

 
8 

www.globalprojectperformance.com 

 

  

http://www.globalprojectperformance.com/


 

 

 
9 

www.globalprojectperformance.com 

3. Data en Plaats 

Data  
2 en 9 december 2019 
6 en 13 januari 2020 
3 en 6 februari 2020 
2 en 9 maart 2020 
6 en 9 april 2020 
11 en 14 mei 2020 
8 en 15 juni 2020 
6 en 13 juli 2020 
3 en 10 augustus 2020 
7 en 14 september 2020 
5 en 8 oktober 2020 
2 en 9 november 2020 
7 en 10 december 2020 
LET OP: raadpleeg de meest actuele data op onze website. 

Plaats 
Amsterdam, Arnhem, Den Haag, Eindhoven, Groningen, Heerenveen, Maastricht, 
Rotterdam, Tilburg, Utrecht, Zwolle. 
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4. Investering 

ƻ 1.245, ƚ ex BTW. 

Inclusief 
Interactieve praktijktraining, de beste trainers (evaluatie 9), cursusmaterialen, certificaat, 
administratie, locatie, arrangementskosten, implementatieondersteuning. 

Tot 50% korting op all- in tarief 
-  Kortingen tot 50%. 
-  Speciale regeling btw-vrijstelling. 
-  Incompany gratis implementatie workshop. 
-  Open trainingen door heel Nederland. 
-  Open trainingen gaan elke maand door. 
-  Korting op onze masterclasses en seminars. 
-  Ondernemerskorting ZZP. 
-  Speciale regeling werkzoekenden zonder budget. 

All-in transparant tarief zonder extra kosten 
Wij passen geen "salami tactieken" toe. Onze tarieven zijn altijd all- in. U weet precies waar u 
aan toe bent. Geen extra kosten. Dus een tarief inclusief praktijktraining door top trainer, 
examen, examentraining, cursusmaterialen, certificaat, administratie, locatie, 
arrangementskosten en implementatie ondersteuning.  

Kosteloos: incompany implementatie workshop 
Boekt u bij ons een incompany training? Wij borgen de toepassing en verbetering van 
prestaties in uw organisatie, teams en projecten. Een implementatie workshop is standaard 
inbegrepen. Tijdens de workshop worden praktijkervaringen gedeeld, lessen getrokken, 
volgende stappen gepland en commitment geborgd.  

Kosteloos: implementatie helpdesk open training 
Hebt u bij ons een training gevolgd? Na de training kunt u nog direct bij onze trainers 
aankloppen voor advies op maat om de realisatie van uw doelen te borgen. Zo lost u 
knelpunten direct op en hebt u optimaal profijt van uw investering in de training. 

  

http://www.globalprojectperformance.com/
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5. Persoonlijk Leiderschap Incompany Trainingen 

Zijn er in uw organisatie meer mensen die deel willen nemen aan een training Persoonlijk 
Leiderschap? Wilt u tot tientallen procenten besparen op uw opleidingsbudgetten? Wilt u een 
training Persoonlijk Leiderschap op maat of liever losse workshops? We bieden Persoonlijk 
Leiderschap incompany trainingen in 3 varianten. 

Voordelen 
-  Besparing tot 50%. 
-  Combinatie: andere methodieken, vaardigheden, soft skills. 
-  Training mogelijk met of zonder examens. 
-  Tijden, duur, data en locatie volledig naar uw wensen. 
-  Ook voor kleine groepen mogelijk. 

Standaard training Persoonlijk Leiderschap 
Ons standaard geaccrediteerde programma wordt gebruikt. De training wordt verzorgd op uw 
locatie. Hierdoor kunnen we nog beter inspelen op de bijzonderheden van uw organisatie. U 
bepaalt tempo, duur, locatie en tijdstippen. U bespaart tot 50%. 

Maatwerk praktijktraining Persoonlijk Leiderschap 
In deze variant maken we de training Persoonlijk Leiderschap volledig op maat voor de 
dagelijkse praktijk van uw organisatie. U bereikt een optimaal evenwicht tussen 
kennisontwikkeling en praktijktoepassing. 

Onderdeel van een verbetertraject 
Wilt u Persoonlijk Leiderschap gebruiken om bij te dragen aan de professionalisering van 
projectmatig werken binnen uw organisatie of afdeling? Incompany maatwerk trainingen 
bieden een kostenefficiënte bijdrage die op korte termijn als prestatieverbeteringen laat zien.  

http://www.globalprojectperformance.com/
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1. Missie 

Succesvol veranderen om uw strategische visie te realiseren 
Tijdige, kosten efficiënte en effectieve realisatie van het portfolio van projecten en 
veranderingen die nodig zijn om uw strategische visie en ambities te realiseren.  
Dat is wat onze klanten bezig houdt. Hoe doe je dat? 
 
Wij adviseren en ondersteunen bij de professionalisering van organisaties, managers en 
medewerkers in het hele spectrum van project-  en verandermanagement.  
 
Wij helpen uw organisatie om een aanpak op maat te ontwikkelen die naadloos aansluit bij uw 
specifieke omstandigheden en prioriteiten. We ondersteunen bij de invoering en de borging 
zodat u steeds beter wordt. 
 

 

Accredited Training & Accredited Consulting Organisation 
Global Project Performance onderscheid zich van grote opleiders, consultantorganisaties en 
andere specialisten door: 
 
-  De combinatie van geaccrediteerde training en consulting waardoor wij organisaties 

kunnen ondersteunen tot en met het boeken van de baten. 
 

-  Alle methodieken die nodig zijn om prestaties te verbeteren langs het hele Agile Spectrum 
van productniveau tot het strategisch portfolioniveau. 
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Onze opdrachtgevers: samenspel in uw organisatie 
Wij werken voor zes verschillende type opdrachtgevers in organisaties. Samen hebben zij het 
vermogen om de prestaties van de organisatie duurzaam te verbeteren.  
 
Op organisatieniveau: 
 
-  De ƟHead of ProfessionƠ is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de aanpak.  
-  HR zorgt voor training en opleiding van management en medewerkers.  
-  De lijnmanager is opdrachtgever, voert veranderingen door en levert resources. 
 

 
Op individueel niveau: 
 
-  De fulltime projectmanagement professional heeft projectmanagement als loopbaan 

gekozen. 
-  De parttime projectmanagement professional doet dit naast zijn of haar dagelijkse functie.  
-  De stakeholder of het teamlid leveren een specialistische bijdrage aan het project. 
 

 

http://www.globalprojectperformance.com/
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2. Visie 

Hoe wendbaar is uw organisatie? 
Nu veranderingen een steeds grotere IV- component (informatievoorziening) kennen, ontstaat 
steeds meer behoefte aan wendbaarheid. Niet langer alleen op het niveau van 
productontwikkeling. Maar juist ook op project- , programma- en strategisch portfolioniveau. 
 
Wij helpen organisaties bij de professionalisering van project- , programma- en (strategisch) 
portfoliomanagement langs het hele agile spectrum. 

 
 
Steeds meer organisaties passen een hybride aanpak toe waarbij traditionele aanpakken en 
agile aanpakken worden gecombineerd. Integraal portfoliomanagement zorgt daarbij voor het 
management van risicoƝs, afhankelijkheden, resources en benefits verenigd in de context van 
de strategische prioriteiten van de organisatie. 
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Waar is voor uw organisatie het meeste winst te boeken? 
Om succesvol te worden in het management van projecten, veranderingen en portfolioƝs is het 
belangrijk om een duidelijk onderscheid te maken in deze verschillende disciplines. 
 
In de onderstaande afbeelding treft u een overzicht van de verbeterdisciplines die wij in onze 
dienstverlening onderscheiden.  
 

 
 

Wilt u weten waar de grootste kansen voor uw organisatie liggen? Of hebt u andere vragen? 
Neem dan even vrijblijvend contact op: 030 22 11 987. U kunt dan direct met één van onze 
trainers of adviseurs spreken. 

Methodieken: waarom zou u zelf het wiel uitvinden? 
Standaardmethodieken hebben als groot voordeel dat ze u het wiel niet zelf hoeft uit te 
vinden. Hierdoor kunnen uw organisatie, haar management en medewerkers sneller groeien.  
 
De sleutel tot succesvolle inzet van methodieken is de kunst om de principes van de 
methodiek centraal te stellen en te borgen bij het op maat maken van de methodiek voor de 
specifieke omstandigheden van uw organisatie. 
 

 
 
Global Project Performance is geaccrediteerd voor alle gangbare methodieken op het gebied 
van project-  en verandermanagement in Nederland.  

http://www.globalprojectperformance.com/
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Holistische benadering en aansluiting op uw praktijk 
In de praktijk van organisaties zien we vaak dat theoretische modellen teveel Ɵuit het boekƠ 
worden ingezet. Vaak ondermijnt dit het draagvlak voor best practice methodes en leidt dit tot 
onnodige en niet-effectieve bureaucratie. Daarom gaan we altijd uit van een holistische 
benadering.  

 
 
In onze benadering zoeken we altijd een optimale balans tussen: gedrag, cultuur, leiderschap 
en competenties; praktische tools en technieken; efficiënte maar effectieve processen; 
heldere rollen en verantwoordelijkheden; volledig toegesneden op het specialisme van uw 
branche, organisatie of functionele afdeling. 

Diensten en aanpak 
Global Project Performance ondersteunt de ontwikkeling van organisaties en de individuele 
competenties van managers en medewerkers. 
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3. Wilt u met ons samenwerken? 

Neem geheel vrijblijvend contact met ons op om de mogelijkheden te bespreken. U kunt ons 
bereiken op 030 22 11 987. U kunt dan direct spreken met een praktijktrainer of adviseur. U 
kunt ons ook mailen info@globalprojectperformance.com. 
 
Wilt u graag een afspraak maken? U bent van harte welkom op ons kantoor in het WTC 
Papendorp in Utrecht. We komen ook graag naar u toe om kennis te maken. 
 
Bedrijfsgegevens 
 
Global Project Performance  
WTC Papendorp 
Papendorpseweg 100 
3528 BJ Utrecht 
 
Tel: +31 (0) 30 22 11 987 
 
Email: info@globalprojectperformance.com 
Website: www.globalprojectperformance.com 
 
BTW nummer: 8514.12.154.B01 
KvK-nummer: 54711851  

 
  

http://www.globalprojectperformance.com/
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mailto:info@globalprojectperformance.com?subject=Ik%20heb%20een%20vraag%20over%20PRINCE2%20Foundation%20training
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4. Wat onze klanten zeggen 

In de loop der jaren hebben we goede banden met onze klanten ontwikkeld. We  hebben onze 
trainingen en adviesdiensten voor meer dan 1.000 organisaties uitgevoerd. Hieronder treft 
een aantal quotes van onze klanten. 
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