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1. Bouwreis Kaapstad Incompany 1 week 

Wilt u uw teams, medewerkers en managers een onvergetelijke ervaring bieden en zo binden 
aan uw organisatie? Wilt u op een onderscheidende manier werken aan 
competentieontwikkeling op het gebied van project- en verandermanagement? Wilt u 
medewerkers belonen en tegelijkertijd uw MVO-beleid een extra invulling geven? 
 
Organiseer dan met ons een bouwreis van een week naar Kaapstad waar we samen met 
lokale partners in een week tijd een peuter- en kleuterschool bouwen. Ervaring met bouwen is 
niet nodig. Iedereen kan participeren. Wij hebben in de loop der tijd een uniek en effectief 
programma ontwikkeld. 
 

 

Waarom? 
Wij hebben al lange tijd banden met NGO's in Kaapstad en kennen de lokale sociale 
problematiek uit de eerste hand. Tijdens het bouwen van huizen en scholen hebben wij 
ervaren hoe bijzonder het is om persoonlijk een blijvende impact te hebben op het leven van 
mensen die het slechter hebben dan wij. 
 
Tegelijkertijd hebben deze initiatieven altijd het karakter van een project en een onderneming. 
Het vraagt leiderschap, kennis, vaardigheden en competenties om dit soort projecten te 
financieren, stakeholders mee te krijgen en het resultaat op te leveren zoals afgesproken met 
de stakeholders. 
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Met andere woorden: deze projecten leveren een unieke kans om competenties op het gebied 
van project- en verandermanagement te ontwikkelen. 
 

 
 

Fasering en Planning 
Om deze projecten te realiseren worden ze in de volgende fasen onderverdeeld: 
 
- Opstart: projectvoorstel. 
- Initiatie: projectplan. 
- Werving deelnemers en fondsen (3 tot 5 maanden). 
- Bouw van de school (1 week). 
- Projectevaluatie in Nederland (4 weken). 

http://www.globalprojectperformance.com/
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Hoe? 
Tijdens de opstart wordt er een beoogd project gekozen samen met Starting Change (de NGO). 
Wat we concreet gaan opleveren hangt mede af van de fondsen die we werven. Tot op heden 
bedroeg de gemiddelde bijdrage 1.500 euro per persoon.  
 
De technische aspecten van de bouw worden door de NGO in Kaapstad georganiseerd 
tezamen met hun partners zoals architecten en aannemers. 
 
Tijdens de voorbereidingsfase wordt een beslisdatum ingepland om het projectresultaat vast 
te stellen. Dan heeft de NGO voldoende tijd om alle voorbereidingen voor de bouw goed te 
regelen. 
 
Tijdens de bouwweek wordt er schouder aan schouder gewerkt met de lokale partijen. Ook 
wordt het project gemanaged. Er wordt een projectaanpak gekozen die aansluit bij het doel 
van de reis en de participerende organisatie.  
 

http://www.globalprojectperformance.com/
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2. Financiering 

Fondsenwerving 
Tot op heden wisten we gemiddeld per deelnemer 1.500 euro te werven voor de bouw van de 
school. Tijdens de laatste reis was dit in totaal 65.000 euro. 

Fondsen X3 
Met de NGO in Kaapstad spreken we af dat zij onze inzet verdriedubbelen met lokale 
ondernemingen en de City of Cape Town. Voor hen is het een stuk makkelijker om fondsen te 
werven wanneer ze al 33% bij elkaar hebben. 

Leerprogramma 
Global Project Performance ontwikkelt een leerprogramma volledig op maat voor uw doel en 
organisatie. Dit wordt over het algemeen bekostigd vanuit bestaande training budgetten. Op 
deze manier komen er geen extra kosten bij kijken. 
 

 

Bekostiging reis en verblijf 
Deelnemers bekostigen de reis en verblijf zelf. We hebben ook deelnemers gehad die vijf jaar 
bij hun organisatie werkten en die 5.000 euro naar eigen inzicht mochten besteden aan een 
leerdoel. Er zijn ook organisaties die de kosten 50 / 50 delen met de medewerkers in het kader 
van MVO-beleid. 
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Onderkomen is ongeveer 75 euro per nacht. Voor 10 nachten is dat 750 euro. Vliegticket 
inclusief transfer is maximaal 1.000 euro per persoon. 
 

 

Vrije tijd programma en vakantie 
Het vrijetijdsprogramma, een avond uit en een aansluitende vakantie in Zuid Afrika wordt door 
de deelnemers zelf bekostigd. Het vrije tijd programma kost ongeveer 25 euro per dag. 
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3. Filmverslagen 

Op onze website treft u de volgende filmverslagen: 

Fondsenwerving 
Iedere deelnemer zet zijn eigen talent in om fondsen te werven. Wij verzorgen een training 
fondsenwerving.  

Lesprogramma: training on the job 
Deelnemers gaan samen met project plannen. We kiezen aanpakken voor zowel hard skills als 
soft skills die aansluiten bij de doelen van de klant en deelnemers. 

Vrije tijd programma 
Het vrije tijd programma bestaat onder andere uit bezoek aan Kaap de Goede Hoop, Robben 
Eiland, Tafelberg, en de pinguins op boulders beach. 

PRINCE2 instructie film 5 minuten 
Deze film gebruiken we veel in onze PRINCE2-trainingen. Deelnemers ervaren dat het ook 
praktisch kan. 

Transformatie en Benefits Management 
Het gaat om het verbeteren van het onderwijs. Maak kennis met de programma's voor de 
leraren. 

Bouwreis 2012 
Met 15 deelnemers hebben we de school een opknapbeurt gegeven. 

Bouwreis 2013 
Tijdens deze bouwreis hebben we meerdere gebouwen neer gezet. 
Is uw interesse gewekt? 
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4. Iets voor uw organisatie? 

Bespreek uw ideeën met ons 
Is uw interesse gewekt en wilt u graag vrijblijvend van gedachten wisselen? U zult ervaren dat 
we altijd creatieve en goed werkende oplossingen weten te ontwikkelen die naadloos op uw 
doelen aansluiten. U kunt ook direct bellen met onze directeur Peter Postema op 06 30 000 
675. 
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1. Missie 

Succesvol veranderen om uw strategische visie te realiseren 
Tijdige, kosten efficiënte en effectieve realisatie van het portfolio van projecten en 
veranderingen die nodig zijn om uw strategische visie en ambities te realiseren.  
Dat is wat onze klanten bezig houdt. Hoe doe je dat? 
 
Wij adviseren en ondersteunen bij de professionalisering van organisaties, managers en 
medewerkers in het hele spectrum van project- en verandermanagement.  
 
Wij helpen uw organisatie om een aanpak op maat te ontwikkelen die naadloos aansluit bij uw 
specifieke omstandigheden en prioriteiten. We ondersteunen bij de invoering en de borging 
zodat u steeds beter wordt. 
 

 

Accredited Training & Accredited Consulting Organisation 
Global Project Performance onderscheid zich van grote opleiders, consultantorganisaties en 
andere specialisten door: 
 
- De combinatie van geaccrediteerde training en consulting waardoor wij organisaties 

kunnen ondersteunen tot en met het boeken van de baten. 
 

- Alle methodieken die nodig zijn om prestaties te verbeteren langs het hele Agile Spectrum 
van productniveau tot het strategisch portfolioniveau. 
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Onze opdrachtgevers: samenspel in uw organisatie 
Wij werken voor zes verschillende type opdrachtgevers in organisaties. Samen hebben zij het 
vermogen om de prestaties van de organisatie duurzaam te verbeteren.  
 
Op organisatieniveau: 
 
- De “Head of Profession” is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de aanpak.  
- HR zorgt voor training en opleiding van management en medewerkers.  
- De lijnmanager is opdrachtgever, voert veranderingen door en levert resources. 
 

 
Op individueel niveau: 
 
- De fulltime projectmanagement professional heeft projectmanagement als loopbaan 

gekozen. 
- De parttime projectmanagement professional doet dit naast zijn of haar dagelijkse functie.  
- De stakeholder of het teamlid leveren een specialistische bijdrage aan het project. 
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2. Visie 

Hoe wendbaar is uw organisatie? 
Nu veranderingen een steeds grotere IV- component (informatievoorziening) kennen, ontstaat 
steeds meer behoefte aan wendbaarheid. Niet langer alleen op het niveau van 
productontwikkeling. Maar juist ook op project-, programma- en strategisch portfolioniveau. 
 
Wij helpen organisaties bij de professionalisering van project-, programma- en (strategisch) 
portfoliomanagement langs het hele agile spectrum. 

 
 
Steeds meer organisaties passen een hybride aanpak toe waarbij traditionele aanpakken en 
agile aanpakken worden gecombineerd. Integraal portfoliomanagement zorgt daarbij voor het 
management van risico’s, afhankelijkheden, resources en benefits verenigd in de context van 
de strategische prioriteiten van de organisatie. 
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Waar is voor uw organisatie het meeste winst te boeken? 
Om succesvol te worden in het management van projecten, veranderingen en portfolio’s is het 
belangrijk om een duidelijk onderscheid te maken in deze verschillende disciplines. 
 
In de onderstaande afbeelding treft u een overzicht van de verbeterdisciplines die wij in onze 
dienstverlening onderscheiden.  
 

 
 

Wilt u weten waar de grootste kansen voor uw organisatie liggen? Of hebt u andere vragen? 
Neem dan even vrijblijvend contact op: 030 22 11 987. U kunt dan direct met één van onze 
trainers of adviseurs spreken. 

Methodieken: waarom zou u zelf het wiel uitvinden? 
Standaardmethodieken hebben als groot voordeel dat ze u het wiel niet zelf hoeft uit te 
vinden. Hierdoor kunnen uw organisatie, haar management en medewerkers sneller groeien.  
 
De sleutel tot succesvolle inzet van methodieken is de kunst om de principes van de 
methodiek centraal te stellen en te borgen bij het op maat maken van de methodiek voor de 
specifieke omstandigheden van uw organisatie. 
 

 
 
Global Project Performance is geaccrediteerd voor alle gangbare methodieken op het gebied 
van project- en verandermanagement in Nederland.  

http://www.globalprojectperformance.com/
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Holistische benadering en aansluiting op uw praktijk 
In de praktijk van organisaties zien we vaak dat theoretische modellen teveel “uit het boek” 
worden ingezet. Vaak ondermijnt dit het draagvlak voor best practice methodes en leidt dit tot 
onnodige en niet-effectieve bureaucratie. Daarom gaan we altijd uit van een holistische 
benadering.  

 
 
In onze benadering zoeken we altijd een optimale balans tussen: gedrag, cultuur, leiderschap 
en competenties; praktische tools en technieken; efficiënte maar effectieve processen; 
heldere rollen en verantwoordelijkheden; volledig toegesneden op het specialisme van uw 
branche, organisatie of functionele afdeling. 

Diensten en aanpak 
Global Project Performance ondersteunt de ontwikkeling van organisaties en de individuele 
competenties van managers en medewerkers. 
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3. Wilt u met ons samenwerken? 

Neem geheel vrijblijvend contact met ons op om de mogelijkheden te bespreken. U kunt ons 
bereiken op 030 22 11 987. U kunt dan direct spreken met een praktijktrainer of adviseur. U 
kunt ons ook mailen info@globalprojectperformance.com. 
 
Wilt u graag een afspraak maken? U bent van harte welkom op ons kantoor in het WTC 
Papendorp in Utrecht. We komen ook graag naar u toe om kennis te maken. 
 
Bedrijfsgegevens 
 
Global Project Performance  
WTC Papendorp 
Papendorpseweg 100 
3528 BJ Utrecht 
 
Tel: +31 (0) 30 22 11 987 
 
Email: info@globalprojectperformance.com 
Website: www.globalprojectperformance.com 
 
BTW nummer: 8514.12.154.B01 
KvK-nummer: 54711851  

 
  

http://www.globalprojectperformance.com/
mailto:info@globalprojectperformance.com
mailto:info@globalprojectperformance.com?subject=Ik%20heb%20een%20vraag%20over%20PRINCE2%20Foundation%20training
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4. Wat onze klanten zeggen 

In de loop der jaren hebben we goede banden met onze klanten ontwikkeld. We  hebben onze 
trainingen en adviesdiensten voor meer dan 1.000 organisaties uitgevoerd. Hieronder treft 
een aantal quotes van onze klanten. 
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5. Copyrights en Trademark Statements 
• PRINCE2® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• PRINCE2 Agile® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All 

rights reserved. 
• MSP® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• MoP® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• AgilePM® is a registered trademark of Agile Business Consortium Limited. All rights reserved. 
• The APMG International Managing Benefits and Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited, 

used under permission of The APM Group Limited. All rights reserved. 
• APMG International Stakeholder Engagement is a trademark of The APM Group Limited, All rights reserved. 
• M_o_R® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• P3M3® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• P3O® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 

 

http://www.globalprojectperformance.com/

